Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



BackelF:s mal ar att forhindramobbning diskriminering krankandeoehandling,
sexuellarakasserieoch sexuelladvergrepp.

Foreningens mal (ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

Mal for ledare:

BackelF harsommal att alla ledareskall fa informationom handlingsplanench
féreningspolicyrochatt mandarefterskall ageraefterdessa.

Mal for barn och ungdomar:

BackelF harsommal att allabarnochungdomarskall kannatill handlingsplanench
féreningspolicyrochageraefterdessa.

Mal for forildrar:

BackelF harsommal att alla foraldrarochmedlemmaskall kannatill handlingsplanench
féreningspolicyrochageraefterdessa.

Dessa dokument ar vagledande for var handlingsplan

Idrotten Vill

Barnkonventionen

Idrottsbrevet
Riksidrottsforbundetinkluderandddrott
BackelF:sféreningspolicy

BackelF:s stadgar
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

Kanslanattinte bli sedd.

Inte varamedi gruppen.

Kanslanattinte fa berom.

Kanslanattinte klararav vissadvningar.

Oftafa horaatt manar dalig.
Fysiskatvergreppyv ndgoneller nagrai gruppen.

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

Nedlatand&ommentarer.
Utfrysning.
Glapord

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kén, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

Favtoriseringar.

Osynliggoranagon.
Rasistiskauttalanden.
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Arrangeraett mote/traffmedalla tranareochledare.
Tidpunkt: Sensommarehhdstinnanall verksamhestartar.
Diskuteratraningsdagarochtider.

Informeraochdiskuteraféreningspolicyrochhandlingsplanemedallaledare.
Ordnamedledar-utbildningaochinformationstraffatex medSISU.

Informeraféraldrarvia upptaktstraffanch utskickom féreningspolicyrochhandlingsplanen.
Lataforaldrarkommamedforslagpaforbattringarfor att utvecklapolicyn ochhandlingsplanen

Informerabarnery ungdomarnaia upptaktstraffamedex fika, korvgrillning, lekarmm,
samtldépandevid traningochtavling.

Latabarnerkommamedidéerfor forbattringar.



Sa hir agerar vi om nagon beter sig illa

Ledare

Beteendet
uppmarksammas

Sektionerkontaktas.
Mote mellanledaren
ochsektionerfor att
klargoraattbeteendet
inte accepteras.

Foraldrar

Beteendet
uppmarksammas

Ledarenochtar ett
enskiltsamtalmed
foréldernochklargor
attbeteendeinte
accepteras.

Barn/ungdomar

Beteendet
uppmarksammas

Ledarentar ett enskilt
samtalmed
barnet/ungdomeach
forklararattbeteendet
inte accepteras

Sektionerkontaktar
ochinformerar
styrelsen.

Mote mellanledaren,
sektionerochstyrelsen

Styrelserinformeras.

Sektionochledare
kallar foralderntill ett
motefor ytterligare
samtalangbeteendet.

Styrelserinformeras.

Beteendet varnas

Ledarenochev sektion
kallar barnochforalder
till ettenskiltsamtal.

Styrelserinformeras.

Beteendet .
bearbetas :

Mote mellansektion,
styrelseochledaredéar
enlamplig atgard
diskuteraochvidtas.

Beteendet .
bearbetas :

Foraldernkallastill ett
motemellanStyrelse,
sektionochledaredar
foralderneventuellt
varnas.

Beteendet .
bearbetas :

StyrelseJedarekallar
foraldertill ettsamtal
ochférklararattom
beteendefortsatter
masteatgarder
vidtagas.

Beteendet far
en konsekvens

Omledareninte
hérsammawarningar
ochinte accepterar
beslutfrantasledaren
uppdragebch
eventuelluteslutningur
féreningerkan
verkstallas.

Beteendet far
en konsekvens

Foraldernfar ej narvars
vid tréningaroch
tavlingar.
Eventuelltutesluts
foraldernur féreningen

Beteendet far
en konsekvens

Socialakuratorkan
kontaktadér atthjalp.

Enuteslutningdrden
absolutssistadtgarden.
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Ledarereller sektionerfor respektivadrott kontaktas.

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Ledarenochsektiongér enorosanmalanStyrelserinformeras

0670-16320

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Ledarenoch Ordférandegér enanmalanStyrelserinformeras

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

DensomharbastrelationmedBarnet/ ungdomersamtenstddperson.

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Ledarenocheni sektionen styrelsen.

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Ledarenocheni sektionen styrelsen.

Vilket stod finns i kommunen:

SocialtjanstenKyrkan, POSOMgruppen SISU
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b Styrelsen

Gors av: |daSundin,UrbanJonssonYiktoria Trewe. ( De somgattHighFive)
Nar: Vid nastastyrelsesammantrade.

> Ledare tranare

Gors av: N&gon/nagra dengruppsomgattHighFive
Nar: Arsméte2018ochett méteSensommarenddsten2018

» ForaldrarochBarn

Gors av: Ledare sektionochnagonur HighFivegruppen.

Nar: Vid enupptaktstréafiellerannansamling

> Informationfér Ledare tréanare sektionewid ett métedarmangéarigenomrForeningspolicyoch
handlingsplanerDarkanférandringar forbattringarav policyn handlingsplardiskuteras

Gors av: Nagon/nagrarr gruppensomgattHigeFivesamtStyrelsen
Nar: SensommarehHost

> Upptaktstraffafor barnochforéldrarinfor respektivedrotts sdsongsstart.

Gorsav: Ledareochsektion.
Nar: Infor respektivedrotts sésongsstart.

> Féreningspolicyoch handlingsplanetiiggsut pABackelF:s hemsida.

Gors av: KanslistpadBackelF
Nar: Snarastdjligt



	Föreningens Namn: BACKE IF
	Syfte med handlingsplanen: Backe IF:s mål är att förhindra mobbning, diskriminering, kränkande behandling,
sexuella trakasserier och sexuella övergrepp.
	Mål för ledare: Backe IF har som mål att alla ledare skall få information om handlingsplanen och föreningspolicyn och att man därefter skall agera efter dessa.
	Mål för barn och ungdomar: Backe IF har som mål att alla barn och ungdomar skall känna till handlingsplanen och föreningspolicyn och agera efter dessa.
	Mål för föräldrar: Backe IF har som mål att alla föräldrar och medlemmar skall känna till handlingsplanen och föreningspolicyn och agera efter dessa.
	Dokument 1: Idrottsbrevet
	Dokument 2: Riksidrottsförbundets Inkluderande Idrott
	Dokument 3: Backe IF:s föreningspolicy
	Dokument 4: Backe IF:s stadgar
	Förklaring: mobbad person: Känslan att inte bli sedd.
Inte vara med i gruppen.
Känslan att inte få beröm.
Känslan att inte klarar av vissa övningar.
Ofta få höra att man är dålig.
Fysiskaövergrepp av någon eller några i gruppen.
	Förklaring: kränkande behandling: Nedlåtande kommentarer.
Utfrysning.
Glåpord
	Förklaring: diskriminering: Favtoriseringar.
Osynliggöra någon.
Rasistiska uttalanden.

	Förebyggande arbete: Ledare: Arrangera ett möte/träff med alla tränare och ledare.
Tidpunkt: Sensommaren / höst innan all verksamhet startar.
Diskutera tränings dagar och tider.
Informera och diskutera föreningspolicyn och handlingsplanen med alla ledare.
Ordna med ledar-utbildningar och informationsträffar tex med SISU.
	Förebyggande arbete: Föräldrar: Informera föräldrar via upptaktsträffar och utskick om föreningspolicyn och handlingsplanen.
Låta föräldrar komma med förslag på förbättringar för att utveckla policyn och handlingsplanen.
	Förebyggande arbete: Barn och ungdomar: Informera barnen / ungdomarna via upptaktsträffar med ex fika, korvgrillning, lekar mm,
samt löpande vid träning och tävling.
Låta barnen komma med idéer för förbättringar.
	Trappa Ledare 1: Sektionen kontaktas.
Möte mellan ledaren och sektionen för att klargöra att beteendet inte accepteras.
	Trappa Föräldrar 1: Ledaren och tar ett enskilt samtal med föräldern och klargör att beteendet inte accepteras.
	Trappa Barn och ungdomar 1: Ledaren tar ett enskilt samtal med barnet/ungdomen och förklarar att beteendet inte accepteras
	Trappa Ledare 2: Sektionen kontaktar och informerar styrelsen.
Möte mellan ledaren, sektionen och styrelsen.

Styrelsen informeras.

	Trappa Föräldrar 2: Sektion och ledare kallar föräldern till ett möte för ytterligare samtal ang beteendet.

Styrelsen informeras.
	Trappa Barn och ungdomar 2: Ledaren och ev sektion kallar barn och förälder till ett enskilt samtal.

Styrelsen informeras.
	Trappa Ledare 3: Möte mellan sektion, styrelse och ledare där en lämplig åtgärd diskuteras och vidtas.
	Trappa Föräldrar 3: Föräldern  kallas till ett möte mellan Styrelse, sektion och ledare där föräldern eventuellt varnas.
	Trappa Barn och ungdomar 3: Styrelse, ledare kallar förälder till ett samtal och förklarar att om beteendet fortsätter måste åtgärder vidtagas. 
	Trappa Ledare 4: Om ledaren inte hörsammar varningar och inte accepterar beslut fråntas ledaren uppdraget och eventuell uteslutning ur föreningen kan verkställas.
	Trappa Föräldrar 4: Föräldern får ej närvara vid träningar och tävlingar. 
Eventuellt utesluts föräldern ur föreningen.
	Trappa Barn och ungdomar 4: Sociala, kurator kan kontaktas för att hjälp.

En uteslutning är den absoluta sista åtgärden.
	Namn 1: Ledaren eller sektionen för respektive idrott kontaktas. 
	Namn 2: Ledaren och sektion gör en oros anmälan. Styrelsen informeras
	Namn 3: Ledaren och Ordförande gör en anmälan. Styrelsen informeras
	Namn 4: Den som har bäst relation med Barnet / ungdomen samt en stödperson.
	Namn 5: Ledaren och en i sektionen / styrelsen.
	Namn 6: Ledaren och en i sektionen / styrelsen.
	Stöd från kommunen: Social tjänsten, Kyrkan, POSOM gruppen. SISU
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	Telefon 3: 
	Förankring 1: Styrelsen
	Förankring 2: Ledare, tränare
	Förankring 3: Föräldrar och Barn
	Förankring 4: 
	Hålla handlingsplanen levande 1: Information för Ledare, tränare, sektioner vid ett möte där man går igenom Föreningspolicy och handlingsplanen. Där kan förändringar / förbättringar av policyn handlingsplan diskuteras
	Hålla handlingsplanen levande 2: Upptaktsträffar för barn och föräldrar inför respektive idrotts säsongsstart.
	Hålla handlingsplanen levande 3: Föreningspolicy och handlingsplanen läggs ut på Backe IF:s hemsida.
	Görs av 1: Ida Sundin, Urban Jonsson, Viktoria Trewe.  ( De som gått HighFive )
	Görs av 2: Någon/några i den grupp som gått HighFive
	Görs av 3: Ledare, sektion och någon ur HighFive gruppen.
	Görs av 4: 
	Görs av 5: Någon/några ur gruppen som gått HigeFive samt Styrelsen
	Görs av 6: Ledare och sektion.
	Görs av 7: Kanslist på Backe IF
	När 1: Vid nästa styrelse sammanträde.
	När 2: Årsmöte 2018 och ett möte Sensommaren/ Hösten 2018
	När 3: Vid en upptaktsträff eller annan samling
	När 4: 
	När 5: Sensommaren / Höst
	När 6: Inför respektive idrotts säsongsstart.
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